Preciséeni tekst

Na osnovu Clana 45 stav 2 tatka 7 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore
(,Sluzbeni list CG*, br. 40/10, 6/13, 70/17 i 125/23), ¢lana 31 stav 1 alineja 5,
Clana 40 stav 2 i ¢lana 44 Statuta Centralne banke Crne Gore (,Sluzbeni list
CG", broj 78/24), guvernerka Centralne banke Crne Gore donijela je

ETICKI KODEKS
CENTRALNE BANKE CRNE GORE
(Br. 0102-941-1/2021 od 09.02.2021. god. i br. 0102-5251-1/2025 od
26.06.2025. god.)

1. Predmet i cil]

Etickim kodeksom Centralne banke Crne Gore (u daljem tekstu: Eticki
kodeks) utvrduju se pravila profesionalnog ponasanja kojih su zaposleni duzni
da se pridrzavaju u o€uvanju, afirmaciji i unapredenju dostojanstva zaposlenih
i ugleda i integriteta Centralne banke Crne Gore (u daljem tekstu: Centralna
banka).

Cilj Etickog kodeksa je unapredenje ponaSanja zaposlenih u skladu sa
visokim moralnim nacelima i standardima profesionalnog ponas$anja, na
osnovu univerzalnih etiCkih principa, medunarodnih normi u ovoj oblasti i
dobrih poslovnih obi¢aja.

Eticki kodeks afirmiSe, razvija i jaca vrijednosti na kojima pociva Centralna
banka kao samostalna i nezavisna organizacija Crne Gore.

Izrazi koji se u EtiCkom kodeksu koriste za fiziCka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

2. Primjena

Zaposleni se pri obavljanju poslova ponasaju na nacin kojim se: obezbjeduje
postovanje najviSih standarda poslovnog ponasanja i politiCcke neutralnosti,
obezbjeduje posvecCenost poslovima i lojalnost u njihovom obavljanju,
izbjegava nastajanje sukoba interesa, sprjeCava nanoSenje Stete ugledu
Centralne banke, obezbjeduje zastita podataka i poStovanje obaveze Cuvanja
tajne i zabrana davanja poverljivih informacija.

Zaposleni su duzni da se pona$aju u skladu sa pravilima ponasanja utvrdenim
EtiCkim kodeksom, dosljedno i u duhu vrijednosti koje se promovisu.

PonaSanje u skladu sa uspostavijenim EtiCkim kodeksom predstavlja
minimum ocekivanja od zaposlenih u Centralnoj banci i treba da podstakne



zaposlene da u svom radu teze dostizanju najviSih standarda profesionalnog i
etiCkog ponasanja.

Za pojedine organizacione jedinice, u zavisnosti od prirode i specificnosti
poslova, moze se donijeti poseban EtiCki kodeks.

KrSenje pravila ponasanja uspostavljenih EticCkom kodeksom utvrduje se kao
teZza povreda radne obaveze, koja povlaCi odgovornost za povrede radnih
obaveza.

3. Pravila ponasanja
3.1. Zakonitost

Zaposleni je u vrSenju poslova duzan da se upozna i postupa u skladu sa
Ustavom, zakonom, ratifikovanim medunarodnim ugovorima i drugim
propisima koji su donijeti na osnovu Ustava i zakona, ukljuCujuci i akte
Centralne banke.

Zaposleni koji je ovlaS¢en za donoSenje odluka u Centralnoj banci, pri
odlu€ivanju duzan je da postupa u skladu sa propisima i u okviru datog
ovladéenja, rukovodeéi se prvenstveno interesima Centralne banke, uz
primjenu visokih profesionalnih standarda.

3.2. Nezavisnost i nepristrasnost

Zaposleni je nezavisan u obavljanju poslova u Centralnoj banci i ne smije
primati, niti traziti uputstva od drzavnih ili drugih organa i organizacija ili drugih
lica.

Zaposleni obavlja poslove nepristrasno, objektivno i bez predrasuda ili
diskriminacije u odnosu na rasu, boju koze, vjeru, nacionalnu pripadnost,
drustveno ili etnicko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim narodom ili
manjinskom nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru ili uvjerenje, politicko ili
drugo misljenje, pol, promjenu pola, rodni identitet, seksualnu orijentaciju,
zdravstveno stanje, invaliditet, starosnu dob, imovno stanje, bracno ili
porodi¢no stanje, trudnodu, pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti
grupi, politickoj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no
svojstvo i svaku drugu razliCitost, poStujuéi i Stiteéi osnovna ljudska prava
utvrdena Ustavom, zakonom i Konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih
sloboda.

3.3. Politicka neutralnost
Zaposleni ¢e se u obavljanju poslova pridrzavati nacela politicke neutralnosti i

na radnom mjestu nece izrazavati svoja politiCka uvjerenja, niti na drugi nacin
dovoditi u sumnju svoju nepristrasnost i neutralnost u obavljanju poslova.



Zaposlenom je zabranjeno da u sluzbenim prostorijama Centralne banke nosi
i/ili istiCe obiljezja politiCkih stranaka ili unosi propagandni materijal.

Zaposlenom je zabranjeno da utiCe na politicko opredjeljenje drugih
zaposlenih u Centralnoj banci.

Zaposlenom je zabranjeno da se u obavljanju posla rukovodi svojim politiCkim
opredjeljenjima, da ih izrazava i zastupa.

Zaposlenom je zabranjeno da se bavi politickim aktivnostima u toku radnog
vremena i u prostorijama Centralne banke.

Zaposleni se moze baviti politickom aktivnoS¢u iskljuCivo u svoje ime. Od
zaposlenog se ocCekuje da se uzdrZzi od javnog istupanja na politickim
skupovima, Clanstva u organima politiCkih partija i svakog drugog ponasanja
koje moZze da izazove sumnju u njegovu politicku neutralnost i/ili nezavisnost
Centralne banke.

3.4. Profesionalnost, posveéenost i odgovornost u obavljanju poslova

Zaposleni svoje radne obaveze izvrSava savjesno i odgovorno, u skladu sa
pravilima struke.

Od zaposlenog se oCekuje da ulozi sav trud i znanje radi ostvarivanja najboljih
rezultata u izvrSavanju posla koji mu je povjeren.

Zaposleni ima pravo i obavezu kontinuiranog struénog usavrSavanja i
unapredivanja steCenih znanja i vjestina.

Zaposleni treba da ima puno razumijevanje znacaja Centralne banke kao
institucije i oCekivanja javnosti u pogledu njegovih moralnih vrijednosti i da, u
skladu sa tim ponaSanje i ispunjavanje svojih obaveza i duznosti usmjerava u
pravcu unapredenja povjerenja javnosti u Centralnu banku.

Zaposleni Ce razvijati sposobnost samostalnog obavljanja posla i rieSavanja
poslovnih problema, uz aktivan pristup upravljanju radnim procesom,
iskazujuci inicijativu i kreativnost u obavljanju poslova, radi stalnog
unapredenja i inoviranja nacina rada.

3.5. Lojalnost

Od zaposlenog se oCekuje da:
- bude posvecen i odan instituciji i da se u obavljanju posla u cjelosti
identifikuje sa ciljevima i misijom Centralne banke;
- liénim i profesionalnim djelovanjem afirmiSe vrijednosti i nacine
ponasanja kao dio korporativne kulture Centralne banke;
- U duhu lojalnosti, u sluaju ponude o potencijalnom novom zaposlenju,
o tome obavijesti pretpostavljenog.



4. Odnos sa drugima

4.1. Afirmisanje ugleda Centralne banke

Zaposleni ce Cuvati ugled Centralne banke u svim prilikama, a narocito u
situacijama u kojima se pojavljuje kao njen predstavnik.

Zaposleni treba da se ponasa na nacCin da niCim ne naruSi povjerenje u
nepristrasan i efikasan rad Centralne banke i da kontinuirano radi na
njegovom oc€uvaniju i unaprjedeniju.

Izvan radnog vremena zaposleni se ne¢e ponasati na nacin koji moze imati
negativan uticaj na ugled Centralne banke ili izazvati sumnju u njenu
nezavisnost i samostalnost.

Zaposleni se nece ponasati na nacin kojim se narusava ugled institucije, bilo
da je to nedoli€no ponasanje ili ponasanje koje moze povilaciti krivini ili drugi
kaznjivi postupak i/ili osudu, Cime ¢e sebe uciniti nedostojnim za rad u
Centralnoj banci.

Zaposleni koji koristi drustvene mreze, duzan je da to €ini na nacin kojim nece
ugroziti reputaciju Centralne banke i da stavovi koje iznosi bilo kojim povodom
budu li¢ni, a ne u svojstvu zaposlenog u Centralnoj banci.

4.2. Ophodenje prema strankama
U vrSenju poslova, u odnosu sa strankama, zaposleni je duzan da:

- postupa korektno, ljubazno i pristojno, a svoj stav zasniva na
objektivnosti i nepristrasnosti,

- postupa savjesno, profesionalno i konstruktivho, pokazujudi
zainteresovanost i strpljenje, naroCito prema neukoj stranci,

- pravovremeno, korektno i taéno daje podatke i informacije za koje
je ovlas€en u skladu sa zakonom i drugim propisima,

- poducava, pruza pomoc i daje informacije o nadleznim organima
za postupanje po zahtjevima,

- se rukovodi nacelom jednakosti, ne dajuéi privilegije zavisno od
politiCkih stavova, rasnog, nacionalnog, etnickog ili socijalnog
porijekla, ili drugih li€nih osobina i svojstava,

- se dosljedno pridrzava dogovora,

- postuje licnost i dostojanstvo lica,

- pravi jasnu razliku izmedu formalne i neformalne komunikacije.

Zaposleni je duzan da se pravovremeno upozna sa vaznim odlukama i
dogadajima koji utiCu na obavljanje njegovih poslova i radnih zadataka i
pripremi za komunikaciju sa tre¢im licima i adekvatno obavjeStavanje
stranaka.



Zaposleni koji vrSe neposrednu kontrolu subjekata pod nadzorom Centralne
banke, narocCito su duzni da se u toku vrSenja kontrole ponasaju strogo
formalno i poStuju pravila i procedure vrSenja kontrole, uz primjerenu
profesionalnu komunikaciju.

Zaposlenom, a narocito zaposlenom koji obavlja poslove neposredne kontrole
subjekata pod nadzorom Centralne banke zabranjeno je da se u kontaktu sa
treCim licima ponasa grubo, postupa na uvredljiv naCin i zloupotrebljava
autoritet Centralne banke.

4.3. Konflikt interesa

Konflikt interesa nastaje u slu€aju kada zaposleni ima licni interes koji je takav
da utiCe, moze da utiCe ili se Cini da utiCe na nepristrasno i objektivno vrSenje
poslova.

Zaposleni ne smije dozvoliti da njegov li¢ni interes utiCe na zakonito,
objektivno i nepristrasno vrsenje poslova.

Zaposleni ne smije Koristiti povoljnosti poslova koje vrsi za ostvarivanje li¢nih
interesa i izbjegavace potencijalni ili stvarni konflikt interesa.

Zaposleni se u obavljanju privatnih poslova nece koristiti autoritetom
Centralne banke.

Od zaposlenog se o€ekuje da se uzdrzava od ucestvovanja u finansijskim ili
ekonomskim transakcijama, kao $to su trgovina hartijama od vrijednosti ili bilo
koji drugi oblik investiranja u kreditne institucije, pruzaoce nebankarskih
finansijskih usluga i pruZzaoce platnih usluga i sli¢nih poslova koji mogu uticati
na njegovu nezavisnost ili nepristrasnost.

Zaposleni koji u svom radu dodu u posjed trziSno osjetljivih informacija u vezi
sa finansijskim instrumentima ili emitentom finansijskih instrumenata,
zabranjeno je koriS¢enje tih informacija za obavljanje privatnih transakcija ili
davanje savjeta o ulaganju sa ciljem ostvarivanja direktnih ili indirektnih
finansijskih koristi za sebe ili nekog drugog.

LiCni interes zaposlenog podrazumijeva sticanje materijalne ili druge koristi,
za njega lino, njegovu porodicu, bliske rodake, prijatelje ili druga pravna ili
fiziCka lica sa kojima ostvaruje privatni, poslovni ili politiCki kontakt i saradnju.

U cilju izbjegavanja konflikta interesa u vrSenju poslova zaposleni treba da:

- prepozna potencijalni ili stvarni konflikt interesa u svakom konkretnom
slucaju,

- preduzme potrebne radnje za izbjegavanje konflikta interesa,

- upozna pretpostavljenog sa potencijalnim ili stvarnim konfliktom
interesa i u pisanoj formi navede prirodu, karakteristike i obim konflikta
interesa,



- zahtijeva da bude osloboden vrSenja poslova iz kojih moze nastati
konflikt interesa, kao i odgovornosti, ukoliko nije osloboden vrSenja tih
poslova,

- postupi po odluci kojom se izuzima od vr8enja poslova iz kojih moze
nastati konflikt interesa.

Zaposleni su duzni da Direkciji za ljudske resurse dostave informaciju o ¢lanu
uze porodice koji je zaposlen u Centralnoj banci i/ili kod pravnog lica koje je
pod nadzorom Centralne banke i o svim promjenama koje nastanu po tom
osnovu.

Clanovima uze porodice, u smislu stava 9 ove podtadke, smatraju se braéni
drug, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastor¢ad), roditelji, braca i sestre.

lzuzetno, zaposleni koji vrSe neposrednu kontrolu subjekata pod nadzorom
Centralne banke su duzni da Direkciji za ljudske resurse dostave izjavu o:

- braCnom ili vanbraénom supruzniku i/ili srodnicima zaklju¢no sa
Cetvrtim stepenom krvnog srodstva, odnosno drugim stepenom
tazbinskog srodstva koji su zaposleni u Centralnoj banci i/ili u pravnom
licu pod nadzorom Centralne banke, i

- povezanim licima koja su radno ili na drugi nacCin angazovana kod
pravnog lica koje je predmet kontrole, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje spreCavanje korupcije, a koja imaju finansijski interes bilo koje
vrste ili posjedovanje i kontrolu akcijskog kapitala kod pravnog lica koje
je predmet kontrole.

Zaposleni su duzni da, u cilju izbjegavanja konflikta interesa u vrSenju
poslova, upoznaju pretpostavljenog i Direkciju za ljudske resurse sa
potencijalnim ili stvarnim konfliktom interesa i u pisanoj formi navedu prirodu,
karakteristike i obim prepoznatog konflikta interesa.

Nakon izvrSene procjene postojanja sukoba interesa, guverner ili lice koje
ovlasti, moze odluciti da se zaposleni izuzme od obavljanja poslova koji su
predmet sukoba interesa.

U slu€aju procjene da bi izuzimanjem zaposlenog od obavljanja poslova
mogle nastupiti negativne posledice po Centralnu banku, zaposleni ¢e dobiti
od neposrednog rukovodioca uputstva kako da obavlja svoje duznosti u cilju
upravljanja konfliktom interesa.

U slucaju procjene trajnog konflikta interesa, zaposlenom moze biti ponudena
izmjena ugovorenih uslova rada radi rasporedivanja na drugo odgovarajuce
radno mjesto.

4.4. Pokloni i beneficije

Zaposlenom je zabranjeno da od pravnih i/ili fizickih lica sa kojima je
Centralna banka na bilo koji na€in poslovno povezana:



- trazi ili primi, posredno ili neposredno, poklone, privilegije ili povlastice
u bilo kom obliku, a posebno u oblasti bankarskih usluga;

- kao poklon primi kreditnu ili drugu karticu ili poklon u vidu gotovog
novca, Ceka ili uplate na raCunu u bilo kom iznosu, hartije od
vrijednosti ili dragocjeni metal, bez obzira na njihovu vrijednost;

- primi uslugu bez odgovarajuée nadoknade, licno ili preko drugih lica;

- ugovori ili primi poklon od ponudac¢a u postupku javne nabavke, kao i
nakon zavrSetka postupka.

Zaposleni moze da primi poklon:

- simboli€ne materijalne vrijednosti koji se daje u skladu sa uobi¢ajenom
poslovnom praksom i obicajima;

- koji je dat povodom uceSc¢a na sluzbenim sastancima ili odborima kada
su takvi pokloni dati i drugim u€esnicima sastanka ili odbora;

- koji je dat povodom odnosa sa drugim Centralnim bankama, drzavnim
institucijama, medunarodnim organizacijama ili drugim poslovnim
partnerima, a koji je poslovno uobi€ajen i primjerene je vrijednosti.

Zaposleni mozZe da primi protokolarni ili prigodni poklon Cija vrijednost ne
prelazi 50 €, o emu je duzan da obavijesti pretpostavljenog. Iz prirode
poklona treba jasno da se vidi da nije dat u namjeri da se utiCe na zaposlenog
ili da bi njegovo odbijanje moglo negativno da uti¢e na poslovni odnos.

Protokolarni ili prigodni poklon €ija je vrijednost vec¢a od 50 €, zaposleni je
duzZan da prijavi Direkciji za komunikacije, na obrascu za prijavu poklona, a
primljeni poklon postaje imovina Centralne banke.

Zaposleni kome je ponuden poklon vrijednosti veé¢e od 50 € i koji se ne moze
smatrati prigodnim ili protokolarnim poklonom, duzan je da ponudu odbije,
odnosno da saopsti poklonodavcu da poklon ne mozZe da primi. Ukoliko
zaposleni nije mogao da odbije poklon, niti da poklon vrati poklonodavcu,
duzan je da poklon prijavi Direkciji za komunikacije, popuni obrazac za prijavu
poklona i Centralnoj banci preda poklon, koji od dana predaje postaje njena
imovina.

lzuzetno od st. 3, 4 i 5 ovog Clana, ukoliko je zaposleni javni funkcioner,
duzan je da postupa u skladu sa odredbama zakona kojim se ureduje
sprjeCavanje korupcije, a kojima je propisana vrijednost poklona.

Zaposleni je duZan da obavijesti pretpostavljenog o svakom poklonu koji ¢lan
njegove uze porodice primi od pravnog i/ili fizickog lica sa kojima je zaposleni
poslovno povezan.

Zabranjeno je ucCestalo prihvatanje poklona od pravnog i/ili fizickog lica sa
kojim je Centralna banka na bilo koji nacin poslovno povezana, bez obzira na
vrijednost.



4.5. Obavljanje poslova u postupku javne nabavke

Zaposleni koji u ime Centralne banke ucestvuje u postupku javne nabavke
duZan je da poStuje sva pravila ponaSanja koja se odnose naroCito na
izbjegavanje konflikta interesa i obavjeStavanje pretpostavljenog o tome,
primanje poklona i Cuvanje tajne.

Zaposleni ¢e u postupku javne nabavke komunicirati sa ponudacima samo
zvani¢nim putem i izbjegavace usmenu komunikaciju sa ponudacima.

4.6. Obavljanje drugih poslova

Zaposlenom je zabranjeno da radi van radnog vremena u drugom pravnom
licu koje je pod nadzorom Centralne banke ili suprotno interesima Centralne
banke, uklju€ujuci i pruZzanje savjetodavnih i konsultantskih aktivnosti.

Zaposlenom je dozvoljen rad kod drugog poslodavca van radnog vremena
ukoliko dodatni poslovi i aktivnosti ne stvaraju konflikt interesa, ne utiCu na
profesionalno i nepristrasno obavljanje poslova u Centralnoj banci, uz pisano
odobrenje guvernera.

Zaposleni je duzan da podnese zahtjev za odobrenje rada kod drugog
poslodavca van radnog vremena koji sadrzi: podatke o poslodavcu, opis i
vrstu aktivnosti/rada, duzinu trajanja angazovanja i procjenu broja sati
angazovanosti i odobrenje rukovodioca osnovne organizacione jedinice.

Zaposleni moze, kao Clan strukovnog udruZenja, ucCestvovati u istraZivanju,
drzati predavanja u obrazovnim institucijama, pisati stru¢ne Clanke ili knjige ili
se baviti drugom slicnom aktivhoS¢u iz oblasti koje su vezane za njegov
djelokrug u Centralnoj banci, pod uslovom da za te aktivnosti dobije pisano
odobrenje od guvernera. Zaposleni, po dobijanju odobrenja, iznosi jasno u
svoje ime stavove, koji ne smiju biti suprotni stavovima Centralne banke.

Zaposlenom je dozvoljeno obavljanje aktivnhosti van radnog vremena u oblasti
kulture, sporta i humanitarnog rada kao i druge sli¢ne aktivnosti, uz obavezno
prethodno dostavljanje informacija o vrsti i na€inu aktivnosti/rada u navedenim
oblastima, ukoliko one nemaju negativan uticaj na ugled i reputaciju Centralne
banke i ne utiCu na kvalitet obavljanja radnih duznosti i zadataka.

Od zaposlenog se oCekuje da druge poslove obavlja na nacin kojim nece
narustiti licno dostojanstvo i integritet niti ugled i reputaciju Centralne banke.

Odobrenje za obavljanje drugih poslova van radnog vremena izdaje se na
period od najduze Sest mjeseci.

Nakon isteka odobrenog perioda u skladu sa stavom 7 ove podtacke,
zaposleni moze podnijeti zahtjev za izdavanje novog odobrenja za iste
aktivnosti.



4.7. Pristup informacijama

Zaposleni je duzan da u skladu sa zakonom i drugim aktima daje taCne i
potpune informacije o pitanjima za €ije davanje je ovlas¢en, vodeci raCuna da
na taj nacin ne objelodani informacije ili sadrzaj dokumenta kojima je pristup
ogranicen.

U vrSenju poslova zaposleni nece zahtijevati pristup informacijama koje mu
nijesu potrebne, a informacije koje su mu dostupne koristiCe na propisani
nacin.

4.8. Povjerljivost podataka

Od zaposlenog se o¢ekuje da informacije koje sazna kao povijerljive od strane
pretpostavljenog, klijenata ili drugih lica sa kojima je poslovno povezan ili na
drugi nacin u obavljanju poslova, ¢uva kao tajnu u skladu sa zakonom i
aktima Centralne banke.

Od zaposlenog se ocCekuje da Cuva i sve druge informacije i podatke o
poslovanju Centralne banke i njenih klijenata za koje sazna u obavljanju
poslova, a Cije bi saopStavanje ili objavljivanje moglo da Steti ugledu i
interesima Centralne banke, u toku i po prestanku radnog odnosa u
Centralnoj banci.

Zaposleni ne¢e neovlas¢eno saopstavati podatke i/ili informacije o odlukama
i/ili mjerama koje Ce biti donijete ili izreCene ili su donijete ili izreCene u
postupku koji se vodi pred Centralnom bankom.

4.9. Javno istupanje

Zaposleni je duzan da za javna istupanja u kojima predstavlja Centralnu
banku, prethodno pribavi ovlas¢enje u skladu sa Statutom Centralne banke i
da se ponasa na nacin koji je afirmativan za Centralnu banku.

Zaposleni je duzan da se na poziv medija uzdrzi od intervjua, davanja i/ili
potvrdivanja informacija koje nijesu, kao zvani¢ne, javno objavljene.
Zaposleni ne¢e na sopstvenu inicijativu, bez dobijenog ovlaséenja, davati
intervjue, potvrdivati, demantovati i/ili davati informacije vezano za poslovanje
i aktivnosti Centralne banke.

Prilikom privatnih ili nezvanicnih susreta sa predstavnicima medija, zaposleni
Ce se drzati diskretno i uzdrzano prema svim pitanjima koja se ti€u poslovanja
i aktivnosti Centralne banke, vodedéi racuna o stavovima Centralne banke.

Zaposleni se nece bez odobrenja odazvati na poziv za prisustvo ili u¢eS¢e na
skupovima, proslavama ili drugim javnim okupljanjima koje organizuje pravno
lice koje je pod nadzorom Centralne banke.



Zaposleni ne¢e bez odobrenja prisustvovati skupovima, proslavama i drugim
javnim okupljanjima ukoliko je na navedene dogadaje pozvan u svojstvu
zaposlenog u Centralnoj banci.

5. Odnosi unutar Centralne banke

5.1. Odnos prema drugim zaposlenima

Medusobni odnosi zaposlenih u Centralnoj banci zasnivaju se na uzajamnom
postovanju, povjerenju, toleranciji, saradnji, pristojnosti i strpljenju.

Zaposleni neCe ometati druge zaposlene u obavljanju njihovih poslova, niti ¢e
uskracivati davanje informacija ili dokumenata drugim zaposlenima koji
ucestvuju u izvrSavanju odredenog zadatka ili informacija i dokumenata koji
mogu biti od znaCaja za obavljanje duznosti, a naroCito radi ostvarivanja licne
koristi ili nanoSenja Stete drugome.

Zaposleni medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim struénim
pitanjima, ukoliko je ta razmjena informacija poslovno opravdana, vodedi
racuna o zastiti povjerljivih informacija.

Zaposleni neée otkrivati informacije drugim zaposlenima u Centralnoj banci
kojima one nijesu potrebne za izvr§avanje njihovih zadataka, nemaju prava na
te informacije i/ili razmjena informacija nije predvidena medusektorskim
procedurama.

Zaposleni se u usmenoj i pismenoj komunikaciji, uklju€uju¢i i komunikaciju
putem elektronske poste, odnosi sa postovanjem, pristojno$éu, obzirnoséu i
medusobnim povjerenjem, uvazavajucCi dostojanstvo, moralne vrijednosti,
licnost, razliitost, stru¢na znanja, zalaganja i rad drugih zaposlenih.

Zaposleni, u okviru svoje struke, drugim zaposlenima prosljeduje i dijeli
informacije vazne za zakonito i profesionalno obavljanje poslova.

Zaposleni ¢e se suzdrzavati od Sirenja navoda i informacija koje su pogresne,
neistinite ili preuveliCavane, odnosno, koje bi kod drugih zaposlenih mogle
dovesti do pogres$nih zakljuCaka, greSaka u obavljanju poslova i radnih
zadataka ili bi ih mogle na bilo koji nac¢in uznemiriti.

Zaposleni ¢e uvazavati poslovne obaveze drugih zaposlenih.

Zaposleni ¢e se suzdrzavati od komentara i procjena privatnog Zivota drugih
zaposlenih.

5.2. lzvjeStavanje o sumnjivim aktivnostima

Duznost je svakog zaposlenog koji ima saznanje ili sumnju da je izvrSena
prevara, zloupotreba, krada ili druga kaznjiva radnja protiv interesa Centralne
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banke ili da je na bilo koji nacin prekrsen Eticki kodeks, da bez odlaganja
prijavi saznanje ili sumnju pretpostavljenom, koji je duzan da o tome obavijesti
Direkciju za ljudske resurse i guvernera.

Zaposleni je duzan da ukoliko ima saznanje ili sumnju o ugrozavanju javnog
interesa koje upuéuje na Kkorupciju, podnese prijavu odgovornom licu
odredenom rjeSenjem guvernera za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca u
Centralnoj banci. Prijava se podnosi u pisanoj formi, usmeno na zapisnik,
putem poste ili elektronskim putem na e-malil adresu:
zastita.integriteta@cbcg.me.

5.3. Odnos prema imovini

Zaposleni je duzan da se sa paznjom stara o imovini koja mu je povjerena ili
data na korid¢enje, ukljuCujuci i informacije, podatke, intelektualnu svojinu,
tehnicku i drugu opremu koja pripada Centralnoj banci.

Zaposleni treba da se, kao dobar domacin, stara o efektivnom i ekonomi¢nom
upravljanju i koriS¢enju materijalnih i finansijskih sredstava koja su mu
povjerena u vrSenju poslova i o sprjeCavanju njihovog nezakonitog
raspolaganja.

Zaposleni je duZzan da obezbijedi sigurnost informacija i podataka i sprijeCi
njihovo neovlas¢eno koriscenje, ukljuujuéi i informacije i podatke, koji se
nalaze u racunaru. U tu svrhu zaposleni je duzan da redovno vrSi back up
podataka, njihovo Cuvanje i arhiviranje.

Zaposleni je duzan da neodlozno prijavi gubitak ili Stetu nastalu na imovini i
da prije prestanka radnog odnosa izvrsi:

- razduzenje opremom kojom je bio zaduZen u toku obavljanja redovnih
radnih  aktivnosti (kancelarijski namjestaj, raCunarska oprema,
informati¢ka oprema, tehniCki aparati i drugi uredaji, umjetnine, fiksni
telefoni, fax masine i sl.);

- razduzenje sa struénom literaturom, dokumentacijom i predmetima u

radu;
- vracanje opreme koju je li€no zaduzio (laptop, USB disk, pecati, mobilni
telefoni i sl.).

Zaposlenom je zabranjeno da protivno namjeni i/ili u li€ne svrhe Koristi
imovinu Centralne banke bilo koje vrste, ukljuujuéi i sluzbenu dokumentaciju
i podatke, ili onemoguéi njeno koriséenje radi ostvarivanja liCne Kkoristi ili
nanosenja Stete drugome.

Zaposlenom je zabranjeno da prikuplja, €uva, obraduje ili dijeli licne podatke u
elektronskoj formi putem raCunarske opreme u vlasniStvu Centralne banke,
osim kada je takva obrada potrebna za izvrSavanje radnih zadataka, u skladu
sa zakonom i internim aktima Centralne banke.
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5.4. Pristojno odijevanje

Od zaposlenog se oCekuje da na posao dolazi uredan i pristojno obucen i
zabranjeno mu je noSenje odjece koja nije u skladu sa poslovnim izgledom i
znacajem institucije u kojoj je zaposlen.

Zaposleni ¢e svoj izgled prilagoditi normama poslovnog izgleda, vodedi
racuna o zahtjevima radnog mjesta, kao i o posebnim poslovnim aktivnostima
(sastanci, prijem stranih delegacija, kongresi, konferencije, seminari i dr.).

Muski poslovni izgled podrazumijeva uredno i ispeglano odijelo, kosSulju,
elegantan dZemper, kravatu i cipele. Najpogodnije boje za odijela su crna,
teget i siva. Ljeti je dozvolijeno nositi pantalone i koSulju kratkih rukava ili
majicu sa kragnom, ukoliko nijesu planirane posebne poslovne aktivnosti. U
protivnom, koSulje treba da su dugih rukava, diskretnog dezena i smirenih
boja.

Zenski poslovni izgled podrazumijeva suknju ili haljinu (ne kraéu od 2 cm
iznad koljena), sako, pantalone, bluzu, kosulju ili majicu — pod uslovom da nije
providna, kratka ili s velikim dekolteom, cipele ili poluzatvorene sandale, uz
diskretnu Sminku i nakit.

Zaposleni koji vrSe neposrednu kontrolu subjekata pod nadzorom Centralne
banke, prilikom vrSenja kontrole, narocito su duzni da svoj poslovni izgled
prilagode zahtjevima strogo formalnog poslovnog odijevanja.

Zaposleni su tokom obavljanja poslova neposredne (terenske) kontrole duzni
da nose identifikacionu karticu koja sadrzi fotografiju, ime i prezime, naziv
radnog mjesta i logo Centralne banke.

6. Posebne odredbe

Lica sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima (u daljem tekstu: imenovana
lica) i rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica, kao nosioci klju¢nih
aktivnosti u Centralnoj banci ¢e primjenjivati odredbe Etickog kodeksa u
skladu sa najviSim moralnim i poslovnim standardima i svojim [li¢nim
ponasanjem davati primjer za pravilno eticko ponasanje drugih zaposlenih.

Imenovana lica i rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica treba da ukazu
zaposlenom na propuste u poStovanju i primjeni EtiCkog kodeksa i iniciraju
preduzimanje mjera u odnosu na postupanja koja nijesu u skladu sa
odredbama Etickog kodeksa.

Imenovana lica i rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica treba da
preduzimaju potrebne mjere radi sprjeCavanja korupcije ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja i da se staraju o primjeni EtiCkog kodeksa.

U skladu sa navedenim, od imenovanih lica i rukovodilaca osnovnih
organizacionih jedinica se narocito oCekuje da:
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- vlastitim primjerom ponaSanja promoviSu najviSe profesionalne
vrijednosti,

- tretiraju zaposlene kao saradnike i partnere, uz uvazavanje i
postovanje njihove individualnosti,

- saopstavaju zaposlenima ciljeve i politike Centralne banke,

- blagovremeno informiSu zaposlene o svim promjenama, uz davanje
adekvatnog obrazlozZenja,

- kreiraju i podstiCu pozitivni radni ambijent medu zaposlenima i
uvazavaju nepristrasne stavove i misljenja,

- pruzaju zastitu od prijetnji, napada i drugih postupaka koji povreduju
integritet zaposlenih,

- obezbjeduju oCuvanje privatnosti,

- negativhu povratnu informaciju o radu zaposlenog daju na primjeren
nacin, nasamo, blagovremeno i uz obrazlozenje konkretnog stava,

- se posvete stalnoj brizi o profesionalnoj edukaciji, stru¢nom
usavrSavanju, napredovanju, organizacionoj kulturi i

- obezbijede postupanje zaposlenih u skladu sa standardima i pravilima
EtiCkog kodeksa.

7. Prijava krSenja Etickog kodeksa

Zaposleni, imenovana lica i rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica su
duzni da se pridrzavaju Etickog kodeksa i da svaku situaciju u kojoj je moglo
doci ili je doSlo do povrede Etickog kodeksa prijave pretpostavljenom.

U slu€aju nejasnoca ili dilema oko primjene pojedinih odredaba EtiCkog
kodeksa, zaposleni, imenovana lica i rukovodioci osnovnih organizacionih
jedinica ¢e se obratiti Direkciji za ljudske resurse, radi davanja misljenja i
uputstva za postupanje u konkretnoj situaciji.

8. Javnost Etickog kodeksa

Direkcija za ljudske resurse je duzna da upozna nove zaposlene sa
odredbama i na¢inom primjene Etickog kodeksa.

9. Izjava o prihvatanju

Zaposleni ¢e potpisivanjem lzjave o prihvatanju Etickog kodeksa, koja je
odstampana uz Eti¢ki kodeks i €ini njegov sastavni dio, potvrditi da su se li¢no
upoznali sa njegovim odredbama i da ¢e preuzeti odgovornost za njegovo
nepostovanje.

9a Vazenje izdatih odobrenja za obavljanje drugih poslova

Odobrenja za obavljanje drugih poslova van radnog vremena, izdata
zaposlenim do dana stupanja na snagu ovog EtiCkog kodeksa ostaju na snazi
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do kraja 2025. godine, od kada zaposleni mogu da podnesu novi zahtjev za
izdavanje odobrenja.

10. ZavrSne odredbe

Danom stupanja na snagu EtiCkog kodeksa, prestaje da vazi EtiCki kodeks
Centralne banke Crne Gore (br. 0102-763/1 od 22.02.2011. god., br. 0102-
7800-1/2017 od 25.09.2017. god. i br. 0102-3012-1/2018 od 23.03.2018.
god.)

Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Intranet-u
i oglasnoj tabli Centralne banke.

GUVERNERKA

dr Irena Radovié, s.r.
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CENTRALNA BANKA
CRNE GORE

IZJAVA O PRIHVATANJU

Potvrdujem da sam se upoznao/la sa sadrzajem Eti¢kog kodeksa Centralne
banke Crne Gore, br. 0102-941-1/2021 od 09.02.2021. godine i br. 0102-
5251-1/2025 od 26.06.2025. godine i da prihvatam utvrdena pravila
ponasanja i odgovornost za njihovo nepostovanje.

U Podgorici,
20

(Ime i prezime)

(radno mjesto/funkcija)

(potpis)
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