
Centralna banka Crne Gore je nezavisna finansijska institucija koja za cilj ima podsticanje 

i očuvanje stabilnosti finansijskog sistema, uključujući podsticanje i održavanje zdravog 

bankarskog sistema, sigurnog i efikasnog platnog prometa i doprinos postizanju i 

održavanju stabilnosti cijena.  

Kao poslodavac, njegujemo inkluzivno radno okruženje u kome se prema svima odnosi 

s poštovanjem i gdje svi imaju jednake mogućnosti bez obzira na godine, invaliditet, 

etničku pripadnost, pol, rodni identitet, rasu, vjerska uvjerenja, seksualnu orijentaciju ili 

druge karakteristike. 

Radno mjesto: Viši/a kontrolor/ka, u Odjeljenju za izradu planova sanacije kreditnih 
institucija, u Direkciji za sanaciju kreditnih institucija; 
 
Broj izvršilaca: 1 izvršilac, na neodređeno vrijeme; 

Svrha radnog mjesta: Učestvuje u pripremi planova sanacije, analizi izvještaja, 
informacija i drugih podataka koje dostavljaju kreditne institucije i druge organizacione 
jedinice u CBCG, učestvuje u pripremi izvještaja i informacija iz nadležnosti Odjeljenja. 
 
 

Glavne odgovornosti: 

• Priprema planove sanacije kreditnih institucija; 

• Analizira izvještaje, informacije i druge podatke koje dostavljaju kreditne institucije;  

• Analizira izvještaje, informacije i druge podatke koje dostavljaju organizacione jedinice 
CBCG koje su zadužene za superviziju kreditnih institucija, kao i 
prati ključne trendove i finansijske indikatore u sistemu kao cjelini; 

• Učestvuje u pripremi izvještaja i informacija iz nadležnosti Odjeljenja; 

• Učestvuje u određivanju minimalnih zahtjeva za regulatornim kapitalom i 
kvalifikovanim obavezama; 

• Po nalogu direktora Direkcije prisustvuje sanacionim kolegijumima, sastancima i 
skupovima; 

• Obavlja komunikaciju sa kreditnim institucijama u vezi sa poslovima iz nadležnosti 
odjeljenja;  

• Priprema i klasifikuje radne papire korišćene u procesu rada u skladu sa propisanim 
procedurama; 

• Prati promjene procesa, procedura, metodologija i standarda u oblasti sanacije 
kreditnih institucija, kao i učestvuje u razvoju i primjeni politika, procedura, smjernica 
za rad i priručnika kojima se organizuje rad Odjeljenja; 

 

 

Zahtjevi radnog mjesta:  

• Visoko obrazovanje iz oblasti ekonomije, nivo: najmanje VI (180 CSPK); 

• 3 godine radnog iskustva; 

• Znanje engleskog jezika: nivo 6, srednji viši (1) B2.1; 

• Poznavanje rada na računaru; 

• Probni rad 6 mjeseci; 



Selekcija kandidata:  

• Provjera znanja engleskog jezika; 

• Provjera informatičke pismenosti;  

• Procjena profesionalnih sposobnosti i  

• Završni intervju; 

 

Radni uslovi:  

• Kancelarijski posao u Podgorici. 

 

Način prijave: 

Zainteresovani kandidati mogu poslati svoju dokumentaciju od 03.08.2026.godine do 
18.08.2026.godine (uključujući i 18.08) na email: posao@cbcg.me sa naznakom “Prijava 
za radno mjesto: Viši/a kontrolor/ka,u Odjeljenju za izradu planova sanacije kreditnih 
institucija, u Direkciji za sanaciju kreditnih institucija, ili predajom dokumenata na Arhivu 
Centralne banke, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.6, Podgorica ili putem pošte u 
navedenom roku. 
 
Od dokumentacije je potrebno, uz molbu, priložiti radnu biografiju (CV), identifikacioni 

dokument (ovjerena kopija lične karte ili pasoša), dokaz o završenom stepenu 

obrazovanja (original ili ovjerena kopija), dokaz o radnom iskustvu (kopija radne 

knjižice/potvrde o obavljenom stručnom osposobljavanju), odnosno za online prijave 

skenirana navedena dokumenta. 

Kontakt telefon: 020 403 216 
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