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We Finance Code
Pismo za preuzimanje obaveza

MFI ALTER MODUS sa zadovoljstvom podrzava WE Finance Code (Kodeks), globalnu inicijativu
usmjerenu na smanjenje finansijskih nedostataka i uklanjanje ograni¢enja za Zene preduzetnice. Posveéeni
smo partnerstvu sa drugim zainteresovanim stranama u Crnoj Gori kako bismo osigurali liderstvo, poboljgali
kvalitet podataka i sproveli konkretne aktivnosti u cilju unapredenja ove agende.

Kao potpisnica WE Finance Code, MFI ALTER MODUS se obavezuje na sljedece aktivnosti u okviru svakog
od tri stuba Kodeksa:

Obaveze liderstva:

1. Imenuje se Ana Kentera, izvrSna direktorica, za liderku inicijative We Finance kodeksa, koja
Ce voditi i predstavljati napore nase institucije u sprovodenju ovog Kodeksa.

2. Obezbijeduju se interni resursi za implementaciju We Finance Code, ukljuéujuéi imenovanje
osoblja zaduZenog za sprovodenje kljuénih aktivnosti.

3. Unaprijedice se rodna inkluzija kroz reviziju i azuriranje Kadrovske politike, sa ciljem jaganja
jednakosti, nediskriminacije i inkluzivnog radnog okruzenja.

4. Redovno se priprema interni godisnji izvje3taj koji ukljucuje i posebno poglavlje o inicijativama
i napretku institucije u oblasti rodne ravnopravnosti.

Obaveze u vezi sa podacima:

1. Koristice se podaci sa WE Finance Code interaktivne platforme kao osnova za dono$enje
odredenih odluka.

2. Uskladice se sistem prikupljanja i izvje$tavanja podataka o odbijenim zahtjevima za kredit i
analiziranje razloga za odbijanje.

3. lzvjeStavanje ¢e se prilagoditi preporuéenim definicijama ZMMSP kako bi se osigurala
uskladenost sa sistemskim prikupljanjem podataka i monitoringom.

4. Prilagodeni interni sistemi podataka koji podrZavaju klasifikaciju podataka prema polu i
izvjeStavanje kroz prikupljanje podataka o viasnistvu preduzeéa.

Obaveze u vezi sa aktivnostima kojima se prosiruju i/ili uvode mjere za podrdku preduzetnicama:

1. Povecanje broja ZMSP klijenata i ukupna vrijednost finansiranja ZMSP.

2. Unapreduje se postojeca kreditna ponuda u skladu sa potrebama Zenskog biznisa.

3. Obezbijedice se informativni tekstovi za podizanje svjesnosti o rodnoj neravnopravnosti,
dostupni zaposlenima kroz interne kanale komunikacije.

4. Uve&ce se kratka informativna sekcija o rodnoj ravnopravnosti u onboarding program za nove
menadzZere | zaposlene.

5. Organizovace se promotivne i edukativne aktivnosti koje podrzavaju preduzetnice.

U prilogu ovog pisma je detaljna lista obaveza, zajedno sa planiranim vremenskim okvirom za sprovodenije
i kljucnim pokazateljima u€inka za mjerenje napretka i uspjeha.

Radujemo se saradnji sa nasim partnerima i Sirom koalicjom kako bismo ostvarili znagajan uticaj
preduzetnica u Crnoj Gori.

Ana Kentera
lzvrsni direktor
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