NLB Banka

NLB Banka AD Podgorica
Upravni odbor

Bul. Ilvana Crnojevica 171,
81000 Podgorica

T: +382 20 402 001

F: 38220 402 038

E: uprava@nib.me

www.nib.me
CENTRALNA BANKA CRNE GORE ol_.5%2
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br. 6 27 M. 125

81 000, Podgorica

WE Finance Code

Pismo za preuzimanje obaveza

NLB Banka AD Podgorica sa zadovoljstvom podrzava WE Finance Code (Kodeks), globalnu
inicijativu usmjerenu na smanjenje finansijskih nedostataka i uklanjanje ograniéenja za Zene
preduzetnice. Posveceni smo partnerstvu sa drugim zainteresovanim stranama u Crnoj Gori kako
bismo osigurali liderstvo, pobolj8ali kvalitet podataka i sproveli konkretne aktivnosti u cilju
unapredenja ove agende.

Kao potpisnica WE Finance Code, NLB Banka AD Podgorica se obavezuje na sliedede
aktivnosti u okviru svakog od tri stuba Kodeksa:

Obaveze liderstva:

1.

Imenujemo Bogdana Podlesnika savjetnika Upravnog odbora kao promotera (,champion®)
WE Finance kodeksa koji ¢e predvoditi i predstavljati napore nase institucije u okviru
Kodeksa.

Mobilisati resurse za implementaciju WE Finance Code u banci.

Uvodenje rodne ravnopravnosti u poslovanje (obuke zaposlenih, sastav Nadzornog i
Upravnog odbora, struktura B1 direktora u Banci).

Objaviti poglavije u godi$njem izvjestaju o rodnoj ravnopravnosti u banci.

Obaveze u vezi sa podacima:

1.

Pracenje indikatora WE Finance kodeksa, koji se odnose na nivo finansiranja koje se pruza
preduzecima (mikro, mala, srednja) u vlasnistvu zena ili kojima one rukovode.

Koriséenje WE Finance Code interaktivne platforme tokom analize i donosenja odluka.

Priprema sistema podataka za mogucénost razvrstavanja podataka prema polui
izvje$tavanje prema CBCG.

Primjena preporu¢ene definicije preduzeca koje vode Zene od strane nacionalne koalicije u
bazi klijenata.



Obaveze u vezi sa aktivnostima kojima se prosiruju i/ili uvode mjere za podréku preduzetnicama:

1. Organizovanje promotivnih aktivnosti za preduzetnice
Povecati broja klijenata preduzeéa koje vode Zzene iobim i vrijednost finansiranja
preduzeca koje vode Zene

3. Razvoj i implementacija programa finansijske pismenosti za Zene preduzetnice i djevojCice
koje Zele da postanu preduzetnice

4. Razvoj i implementacija programa obuke i mentorstva za preduzecéa koje vode Zene.

U prilogu ovog pisma je detaljna lista obaveza, zajedno sa planiranim vremenskim okvirom za
sprovodenje i kljuénim pokazateljima ucinka za mjerenje napretka i uspjeha.

Radujemo se saradnji sa nasim partnerima i Sirom koalicijom kako bismo ostvarili zna¢ajan uticaj
preduzetnica u Crnoj Gori.
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