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WE Finance Code

Pismo za preuzimanje obaveza

Prva banka CG AD - osnovana 1901. Godine sa zadovoljstvom podrzava WE Finance
Code (Kodeks), globalnu inicijativu usmjerenu na smanjenje finansijskih nedostataka i
uklanjanje ograni¢enja za Zene preduzetnice. Posveceni smo partnerstvu sa drugim
zainteresovanim stranama u Crnoj Gori kako bismo osigurali liderstvo, poboljsali kvalitet
podataka i sproveli konkretne aktivnosti u cilju unapredenja ove agende.

Kao potpisnica WE Finance Code, Prva banka CG AD - osnovana 1901. Godine
obavezuje na sljedece aktivnosti u okviru svakog od tri stuba Kodeksa:

Obaveze liderstva:

1. Imenujemo Milovana MilaCi¢a, rukovodioca sluzbe za podrSke prodaji u
Sektoru za poslovanje sa fizickim licima, malim i srednjim preduzecima, kao
lidera’lku WE Finance Code koji/a ¢e predvoditi i predstavljati napore nase
institucije u okviru Kodeksa.

2. Unaprijediti rodnu ravnopravnosti u cijeloj organizaciji kroz organizovanje
najmanje jedne godiSnje obuke o rodnoj ravnopravnosti, usvajanje politike
ravnoteZze izmedu poslovnog i privatnog Zivota i implementaciju rodno
osjetljivog razvoja karijere u cijeloj banci.

3. Objaviti poglavlje u godidnjem izvjestaju o rodnoj ravnopravnosti u instituciji

4. Doprinositi u€enju u okviru Kodeksa (npr. u¢esdcée u radnim grupama, doprinos
procjeni uticaja, dijeljenjem iskustava i rezultata pilot projekata)

Obaveze u vezi sa podacima:

1. Razvrstavanje podataka o depozitima po polu za MMSP koje vode Zene

2. Reorganizacija prikupljanja i Cuvanja informacija o razlozima za odbijanje
zahtjeva za kredit
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3. Reorganizacija prikupljanja i ¢uvanja informacija o razlozima za odbijanje
zahtjeva za kredit

4. Koris¢enje WE Finance Code interaktivne platforme tokom analize i dono$enja
odluka

Obaveze u vezi sa aktivhostima kojima se prosiruju ifili uvode mjere za podriku
preduzetnicama:

1. Povecati broja klijenata ZMMSP i obim i vrijednost finansiranja ZMMSP

2. Razvoj novih finansijskih proizvoda za ZMMSP

3. Organizovanje obuke za kreditne sluzbenike o rodnoj diskriminaciji u odobravanju kredita (
ili izrada biltena za zaposlene )

U prilogu ovog pisma je detaljna lista obaveza, zajedno sa planiranim vremenskim
okvirom za sprovodenje i klju¢nim pokazateljima uéinka za mjerenje napretka i uspjeha.

Radujemo se saradnji sa nasim partnerima i Sirom koalicijom kako bismo ostvarili

znacajan uticaj preduzetnica u Crnoj Gori.
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