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PoStovana guvernerko Radovi¢,

Koristimo ovu priliku da Vas u ime Sekretarijata Savjeta za konkurentnost srdac¢no pozdravimo i sa

zadovoljstvom informiSemo da podrzavamo WE Finance Code (Kodeks), globalnu inicijativu

usmjerenu na smanjenje finansijskih nedostataka i uklanjanje ograniCenja za zene privrednice.

Posveceni smo partnerstvu sa svim zainteresovanim stranama u Crnoj Gori, a kako bismo osigurali

liderstvo, poboljsali kvalitet podataka i sproveli konkretne aktivnosti u cilju unapredenja WE Finance

Code agende. Kao potpisnica WE Finance Code inicijative, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost se

obavezuje na sljededée aktivnosti u okviru tri stuba Kodeksa:

Obaveze liderstva:

1.

Imenovati Ivanu Todorovi¢, Seficu Sekretarijata Savjeta za konkurentnost za liderku
inicijative WE Finance Code, koja ¢e voditi i predstavljati napore naSe institucije u
sprovodenju ovog Kodeksa.

Izraditi Rodnu analizu sa klju¢nim preporukama godiSnjeg Programa za unapredenje
konkurentnosti privrede, koji sprovodi Ministarstvo ekonomskog razvoja, i podijeliti je sa
potpisnicima Kodeksa.

Uvrstiti ciljeve Kodeksa u Strategiju za razvoj Zenskog preduzetniStva koju donosi Vlada
Crne Gore za period 2025-2028.

Upoznati ¢lanove Savjeta za konkurentnost sa izvjeStajem o implementaciji WE Finance
Code inicijative.

Predlagati potencijalne potpisnike inicijative, u cilju Sto efikasnijeg sprovodenja
definisanih ciljeva.

Obaveze u vezi sa aktivhostima kojima se proSiruju i/ili uvode mjere za podrSku privrednicama:

1.

Promovisati ¢lan 26 Zakona o spre€avanju pranja novca i finansiranja terorizma (narocito
stav 2), kojim je propisano da tokom identifikacije pravnog lica i privrednog drusStva
obveznik (propisane) podatke pribavlja i uvidom u CRPS ili drugi odgovarajuci javni
registar, kao i uvidom u sudski, poslovni ili drugi javni registar u koji je upisano strano
pravno lice ili privredno drustvo, sve kako bi se smanjila administrativna opterecenja.



2. Predloziti nacionalnu definiciju Zenskog preduzetniStva koja bi bila prihvacena i
sprovedena od strane finansijskih institucija, ali idrugih klju¢nih institucija iz javnog i
privatnog sektora.

3. SprovestiistraZivanje medu nositeljkama Ziga ,,Zenski biznis“ o problemima sa kojima se
suocCavaju tokom poslovanja i njihovim potrebama. Podijeliti rezultate istrazivanja sa
potpisnicima Kodeksa i relevantnim institucijama, i predloziti konkretne korake u cilju
unapredenja poslovnog ambijenta za zene. Aktivnost planirana za 2025. i 2026. godinu.

4. Analizirati kriterijume novoosnovanog Kreditno-garantnog fonda za aktivnosti koje su
namijenjene Zzenama u biznisu i sugerisati unapredenja.

U prilogu ovog pisma je detaljna lista obaveza, zajedno sa planiranim vremenskim okvirom za
sprovodenije i klju¢nim pokazateljima u€inka za mjerenje napretka i uspjeha.

Radujemo se saradnji sa naSim partnerima i Sirom koalicijom kako bismo ostvarili znacajan uticaj
privrednica uekonomiji Crne Gore.

Srdac¢an pozdrav za tim CBCG koji koordinira i sprovodi ovu vaznu inicijativu.

Ivana Todorovié
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