
 
 
 
 
Centralna banka Crne Gore                     Podgorica, 21.04.2026. godine 
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.6 
81000 Podgorica, Crna Gora 
 
Predmet: WE Finance Code - pismo za preuzimanje obaveza  

 
Poštovana guvernerko Radović, 

Koristimo ovu priliku da Vas u ime Sekretarijata Savjeta za konkurentnost srdačno pozdravimo i sa 
zadovoljstvom informišemo da podržavamo WE Finance Code (Kodeks), globalnu inicijativu 
usmjerenu na smanjenje finansijskih nedostataka i uklanjanje ograničenja za žene privrednice. 
Posvećeni smo partnerstvu sa svim zainteresovanim stranama u Crnoj Gori, a kako bismo osigurali 
liderstvo, poboljšali kvalitet podataka i sproveli konkretne aktivnosti u cilju unapređenja WE Finance 
Code agende. Kao potpisnica WE Finance Code inicijative, Sekretarijat Savjeta za konkurentnost se 
obavezuje na sljedeće aktivnosti u okviru tri stuba Kodeksa: 
 
Obaveze liderstva: 

1. Imenovati Ivanu Todorović, šeficu Sekretarijata Savjeta za konkurentnost za liderku 
inicijative WE Finance Code, koja će voditi i predstavljati napore naše institucije u 
sprovođenju ovog Kodeksa.  

2. Izraditi Rodnu analizu sa ključnim preporukama godišnjeg Programa za unapređenje 
konkurentnosti privrede, koji sprovodi Ministarstvo ekonomskog razvoja, i podijeliti je sa 
potpisnicima Kodeksa. 

3. Uvrstiti ciljeve Kodeksa u Strategiju za razvoj ženskog preduzetništva koju donosi Vlada 
Crne Gore za period 2025-2028. 

4. Upoznati članove Savjeta za konkurentnost sa izvještajem o implementaciji WE Finance 
Code inicijative. 

5. Predlagati potencijalne potpisnike inicijative, u cilju što efikasnijeg sprovođenja 
definisanih ciljeva. 

 

Obaveze u vezi sa aktivnostima kojima se proširuju i/ili uvode mjere za podršku privrednicama: 

1. Promovisati član 26 Zakona o sprečavanju pranja novca i finansiranja terorizma (naročito 
stav 2), kojim je propisano da tokom identifikacije pravnog lica i privrednog društva 
obveznik (propisane) podatke pribavlja i uvidom u CRPS ili drugi odgovarajući javni 
registar, kao i uvidom u sudski, poslovni ili drugi javni registar u koji je upisano strano 
pravno lice ili privredno društvo,  sve kako bi se smanjila administrativna opterećenja. 



2. Predložiti nacionalnu definiciju ženskog preduzetništva koja bi bila prihvaćena i 
sprovedena od strane finansijskih institucija, ali idrugih ključnih institucija iz javnog i 
privatnog sektora. 

3. Sprovesti istraživanje među nositeljkama žiga „Ženski biznis“ o problemima sa kojima se 
suočavaju tokom poslovanja i njihovim potrebama. Podijeliti rezultate istraživanja sa 
potpisnicima Kodeksa i relevantnim institucijama, i predložiti konkretne korake u cilju 
unapređenja poslovnog ambijenta za žene. Aktivnost planirana za 2025. i 2026. godinu.  

4. Analizirati kriterijume novoosnovanog Kreditno-garantnog fonda  za aktivnosti koje su 
namijenjene ženama u biznisu i sugerisati unapređenja. 
 

U prilogu ovog pisma je detaljna lista obaveza, zajedno sa planiranim vremenskim okvirom za 
sprovođenje i ključnim pokazateljima učinka za mjerenje napretka i uspjeha.  

Radujemo se saradnji sa našim partnerima i širom koalicijom kako bismo ostvarili značajan uticaj 
privrednica  u ekonomiji Crne Gore.  

Srdačan pozdrav za tim CBCG koji koordinira i sprovodi ovu važnu inicijativu.  
 
Ivana Todorović 

 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
šefica Sekretarijata Savjeta za konkurentost 

 
 


