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Mikrokreditna finansijska institucija WIN CREDIT DOO sa zadovoljstvom podriava WE Finance Code
(Kodeks), globalnu inicijativu usmjerenu na smanjenje finansijskih nedostataka i uklanjanje ograni¢enija za
Zene preduzetnice. Posveceni smo partnerstvu sa drugim zainteresovanim stranama u Crnoj Gori kako
bismo osigurali liderstvo, poboljsali kvalitet podataka i sproveli konkretne aktivnosti u cilju unapredenja
ove agende. !

Kao potpisnica WE Finance Code, Mikrokreditna finansijska institucija WIN CREDIT DOO se obavezuje na
sljedede aktivnosti u okviru svakog od tri stuba Kodeksa:

Obaveze liderstva:
1. Imenujemo Ivana Nikica, izvrsnog direktora kao lidera WE Flnance Code koji ¢e predvoditi i
predstavljati napore nase institucije u okviru Kodeksa
2. Mobilisanje internih resursa za sprovodenje We Finance Code, ukchu1ucu posvecivanje
osoblja relevantnim aktivnostima
3. Objavljivanje dio u lzvjeStaju menadZmenta preduzeca koji se tice rodne ravnopravnosti u
instituciji

Obaveze u vezi sa podacima:

1. Pracenje indikatora WE Finance Code koji se odnose na nivo finansiranja koje se pruZa
preduzecima u vlasnistvu Zena ili kojima one rukovode (ZMSP)

2. Institucija od 1. juna 2025. godine prikuplja podatke o razlozima eventualnog odbijanja Zena
preduzetnica i obavezuje se po potrebi o istom izvjestavati Centralnu banku Crne Gore

3. Prilagodavanje internih sistema podataka koji podrZavaju klasifikaciju po polovima i po
potrebi izvjeStavanje kroz prikupljanje podataka o vlasni$tvu preduzeca

4. Uskladivanje sistema izvje$tavanja sa preporuc¢enim definicijama ZMMSP kako bi se osigurala
uskladenost sa zahtjevima inicijative WE FINANCE CODE

Obaveze u vezi sa aktivnostima kojima se prosiruju i/ili uvode mjere za podriku preduzetnicama:
1. Povecanje broja klijenata ZMMSP i povecanje obima kredita odobrenih ZMMSP
2. Sprovodenje obuke za kreditne sluzbenike o rodnoj diskriminaciji u procesu odobravanju

kredita
3. Redizajniranje postojeéih kreditnih proizvoda sa ciljem ispunjenja posebnih potreba Zena
preduzetnica

U prilogu ovog pisma je detaljna lista obaveza, zajedno sa planiranim vremenskim okvirom za sprovodenje
i klju¢nim pokazateljima ucinka za mjerenje napretka i uspjeha.

Radujemo se saradnji sa nasim partnerima i Sirom koalicijom kako blsmo ostvanll znadajan uticaj
preduzetnica u Crnoj Gori.
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Datum i mjesto: ” Podgorica, 27.11.2025. godine

Prilog 1: Opcije za ispunjavanje obaveza iz Kodeksa
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