Postovane polaznice tre¢e generacije WoB programa,
Drage koleginice i buduce ¢lanice odbora direktora,
Dobro jutro i dobro dosle u CBCG.

Posebno mi je zadovoljstvo $to danas imam priliku da vas pozdravim na pocetku jos jednog ciklusa
programa Women on Boards Montenegro, inicijative koju smo pokrenuli 2023. godine sa jasnim
ciljem: da doprinesemo vecoj zastupljenosti zena na najvis§im nivoima Korporativnog upravljanja
u Crnoj Gori i da stvorimo novu generaciju liderki spremnih da preuzmu odgovornost za razvoj
svojih organizacija i drustva u cjelini.

Kada smo pokretali ovaj program, vodili smo se uvjerenjem da Crnoj Gori ne nedostaju
talentovane, obrazovane i sposobne zene. Ono $§to je Cesto nedostajalo bile su prilike, vidljivost,
umrezavanje 1 sistemska podrSka da njihov potencijal bude prepoznat i iskoriS¢en na najvisem
nivou odlucivanja.

Danas, nakon dvije uspjesne generacije, mozemo sa zadovoljstvom reci da program daje rezultate.
Mnoge nase polaznice preuzele su nove rukovodece odgovornosti, postale ¢lanice odbora direktora
ili znacajno unaprijedile svoje profesionalne karijere. To potvrduje da ulaganje u znanje,
samopouzdanje i liderstvo Zena nije pitanje jednakosti samo po sebi, ve¢ pitanje kvaliteta
upravljanja, konkurentnosti i odrzivog razvoja.

Posebno sam ponosna §to je Crna Gora danas jedina zemlja regiona koja kontinuirano i
institucionalno podrzava ovaj program, uz snaznu saradnju sa medunarodnim partnerima i
poslovnom zajednicom. Time Saljemo jasnu poruku da vjerujemo u meritokratiju, razli¢itost 1
ukljucivost kao temelje modernog drustva.

Pred vama je program koji obuhvata teme od izuzetnog znacaja za savremeno korporativno
upravljanje: stratesko razmisljanje, finansijska znanja, ESG standarde, upravljanje promjenama,
razvoj licnog brenda 1 izgradnju autenti¢nog liderskog stila.

Medutim, zelim da naglasim da je najveca vrijednost ovog programa nesto §to se ne nalazi ni u
jednom nastavnom planu. To su ljudi koje ¢ete upoznati, iskustva koja ¢ete razmijeniti i mreza
podrske koju Cete izgraditi. Liderstvo je ¢esto usamljeno putovanje, ali ne mora biti. Upravo zbog
toga su ovakve zajednice od neprocjenjive vrijednosti.

Crna Gora ulazi u jednu od najvaznijih razvojnih faza svoje moderne istorije. Na putu smo ka
punopravnom ¢lanstvu u Evropskoj uniji 1 pred nama su brojne reforme koje ¢e zahtijevati
kvalitetno, odgovorno i vizionarsko liderstvo. U tom procesu bi¢e nam potrebni najbolji ljudi, bez
obzira na pol. Ali isto tako znamo da bez ve¢eg uces¢a zena na mjestima odlu¢ivanja ne mozemo
ostvariti puni razvojni potencijal naSeg drustva.

Zato vjeruyjem da medu vama danas sjede buduce predsjednice odbora direktora, izvrSne
direktorice, ¢lanice uprava i liderke koje ¢e oblikovati ekonomsku buduénost Crne Gore.



Hvala vam §to ste prepoznale vrijednost ovog programa i §to ste odlucile da investirate u sopstveni
razvoj. Zelim vam uspjesan rad, mnogo novih znanja, inspirativnih razgovora i profesionalnih
prijateljstava koja ¢e trajati dugo nakon zavrSetka ovog programa.

Srec¢no i dobro dosle u tre¢u generaciju programa WWomen on Boards Montenegro.

Hvala vam.



